ACTA ACUERDO PARITARIA 2025/2026 SEGUNDO TRAMO

UTHGRA — AHTRA- CCT 362/03

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de noviembre del afio 2025 se rednen la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), Personeria Gremial N2 110, representada en este acto por
sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI 11.008.935), Miguel
Angel HASLOP (DNI126.164.600) y la Sra. Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio
letrado de Pablo Jorge MORDACCI; por una parte, y por la otra en representacion de la
ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AHTRA), los Sres. Aldo
ELIAS (DNI 17.450.188) en su caracter de Vicepresidente y el Dr. Nicolds PRIETO LOPEZ, ambos
en su caracter de miembros paritarios y el Gltimo en su doble caricter de miembro paritario
y letrado patrocinante, todos ellos en uso de las facultades que ostentan de sus representados
y por las que de comin acuerdo manifiestan lo siguiente:

Las partes con relacion al afio paritario cuyo calendario inicia el 1 de junio de 2025 y se
extiende hasta el 31 de mayo de 2026 vienen por la presente 2 suscribir un acuerdo

complementario al provisional y transitorio que lograran el 21 de julio de 2025, en base a los
alcances y condiciones que seguidamente se expresan.

En tal sentido, Ambas Partes en forma conjunta acuerdan:

PRIMERO: NUEVOS SALARIOS BASICOS

Definir |a escala de “basicos conformados” con inicio de vigencia al 1 de octubre de 2025, al 1
de noviembre de 2025, al 1 de diciembre de 2025, al 1 de enero de 2026, al 1 de febrero de
2026, al 1 de marzo de 2026 y provisoria al 1 de abril de 2026, los que en todos los casos
tendrén incidencia sobre los adicionales convencionales y cuyo valor para cada periodo men-
sual y categoria profesional se detalla en las planillas adjuntas y que conforman el Anexo .

SEGUNDO: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

Complementariamente a los valores de bésicos establecidos en el punto PRIMERO, las partes
acuerdan disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial compren-
didos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 362/03, el pago de una gratificacién ex-
traordinaria NO REMUNERATIVA 2 ningdn efecto, conforme contempla el Art. 6 de la ley
24.241, por Gnica vez y sin incidencia en adicionales; pagadera en seis cuotas, que se haran
efectivas de la siguiente manera:

A) En forma conjunta con la liquidacién de los haberes de los meses de octubre, no-
viembre y diciembre de 2025, cuyo importe para cada cuota y categoria se detallan en la pla-
nilla adjunta que conforme el anexo |, las que pasaran parcialmente a conformar los bésicos {
del mes de enero de 2026, sin perjuicio de la aplicacion de los salarios conformados para el
mes de abril 2026 que surgen del Anexo I. Estos importes se incluirdn en los recibos de haberes
bajo el concepto “Acuerdo Complementario 2025 Primera Cuota - suma no remunerativa”,

“Acuerdo Complementario 2025 Segunda Cuota - suma no remunerativa”, “Acuerdo Comple-
mentario 2025 Tercera Cuota - suma no remunerativa”.

A/

B) En forma conjunta con la liquidacién de los haberes de los meses de Enero, Febrero | |

¥ Marzo de 2026; cu portg/para cada cuota y categoria se detallan en la planilla adjunta
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gue conforma el anexo I. Estos importes se incluirdn en los recibos de haberes bajo el con-
cepto, “Acuerdo Complementario 2025 Cuarta Cuota - suma no remunerativa”, “Acuerdo
Complementario 2025 Quinta Cuota - suma no remunerativa” y “Acuerdo Complementario
2025 Sexta Cuota - suma no remunerativa”.

En consecuencig, las sumas no remunerativas establecidas en el presente articulo, no estaran
sujetas a aportes ni contribuciones, ni retenciones de ningln tipo ni naturaleza por no ser
regular ni habitual.

TERCERO: GRATIFICACION POR INICIO Y FIN DE TEMPORADA

Conforme lo establecido en el punto primero del acuerdo celebrado el 21 de Julio de 2025 y
sin perjuicio de lo pactado en los puntos primero y segundo del presente, las partes acuerdan
complementariamente disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empre-
sarial comprendidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 362/03, el pago de una
gratificacion extraordinaria NO REMUNERATIVA a ningun efecto, conforme contemplz el Art.
6 de la ley 24.241, por Unica vez y sin incidencia en adicionales; pagadera en dos cuotas, que
se haran efectivas en forma conjunta con la liquidacién de los haberes de los meses de diciem-
bre de 2025 y marzo de 2026; cuyo importe para cada cuota y categoria se detallan en la
planilla adjunta que conforma el anexo I. En consecuencia, dichas sumas no remunerativas no
estaran sujetas a aportes ni contribuciones, ni retenciones de ningin tipo ni naturaleza por no
ser regular ni habitual. Estos importes se incluirén en los recibos de haberes respectivamente
bajo el concepto “Gratificacion por inicio de temporada 2025/ 2026 - suma no remunerativa”
y “Gratificacion por fin de temporada 2025/ 2026 - suma no remunerativa”.

CUARTO: PAGO

En virtud de la fecha en que se firma el presente, las partes acuerdan que los empleadores
gue hayan liquidado el Salario correspondiente al mes de Octubre 2025, podrén abonar el
diferencial por el pago de los conceptos establecidos para el mes de octubre de 2025 en los
puntos PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo, junto con el pago de los salarios del mes
de Noviembre 2025 bajo el concepto “Ajuste Extraordinario Octubre 2025”, sin necesidad de
reliquidar ningun periodo a ningun efecto.

QUINTO: ABSORCION:
Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberdn hasta su concurrencia respecto de
aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas del sector a cuenta de la pre-

sente negociacion, o bajo el concepto de a cuenta de futuros acuerdos paritarios para el lapso
1 de junio de 2025 2 31 de mayo de 2026.

SEXTO: SEGUIMIENTO:

Las partes reiteran la importancia de mantener el monitoreo permanente de la evolucién de
-~ los diferentes factores de incidencia en relacién a la evolucion de la economia, los salarios y

estado de la actividad, y se comprometen a reunir en el mes de abril de 2026 para analizar los

alcances del presente acuerdo y las pautas que pudieran resultar de aplicacién en lo sucesivo.
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La representacion sindical ratifica la vigencia en todos sus términos de la cldusula novena del
acuerdo celebrado entre ellas con fecha 21 de julio de 2025 durante el periodo de vigencia
del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente a la presente Negociacién Colectiva du-
rante el periodo de vigencia del presente acuerdo (1 de junio de 2025 a 31 de mayo de 2026).

OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los compromisos
asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia
del presente, a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolucién de los
eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de
composicién oportunamente otorgados en la convencion colectiva de trabajo 362/2003, para
todo el ambito territorial de aplicacién.

NOVENO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Las partes ratifican las negociaciones paritarias de alcance nacional en el dmbito de la
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién como la forma y oportunidad
excluyentes para la fijacion de los salarios, adicionales, remuneraciones y demés condiciones
de los trabajadores de la actividad de la hoteleria en el marco del CCT 362/03 en todo el
territorio de la Nacidn Argentina, con la tnica exclusién de la provincia de Tucuman.

A) La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencia estipulado en el CCT
362/03, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes convienen expresamente prorrogario
nuevamente hasta el 31 de diciembre de 2026, tanto en las normas originarias como en
aquellas que fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole normativo u
obligacional.

B) Las partes ingresardn la presente por via digital ante la Secretaria de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social de la Nacién, prestando a sus efectos y en forma expresa, el caracter de
declaracion jurada acerca de la autenticidad de las firmas insertas en el presente, con los
alcances previstos en el articulo 4 de la Resoluciéon MT 397/2020 (art. 109 Dec 1759/72),
solicitando, previa ratificacién via TAD, se dicte el acto homologatorio correspondiente,
destacando que el inicio de la vigencia del presente se condiciona suspensivamente a la
efectiva homologacién administrativa que en todas sus partes en este estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto, juntamente con sus planillas salariales en Anexo |.
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